附件1
永福县村（社区）法律顾问工作评分表
村（社区） 律师事务所（基层法律服务所）律师 （基层法律工作者）（司法行政工作人员) 得分:
	项目
	内容及标准
	分值
	评分办法
	村(社区)评分
	司法所复核
	县司法局审定

	基层干部与群众评价内容（20分）
	选派至少1名执业律师或基层法律服务工作者担任村（社区）法律顾问，并根据村（社区）开展活动的需要及时调配其他律师或基层法律服务工作者予以协助。
	6分
	律师事务所、基层法律服务所没有总体负责此项工作的负责人扣3分；挂点律师、基层法律服务工作者各自为政，律师事务所、基层法律服务所没有根据法治宣传、重大事件等需要及时调配其他律师或基层法律服务工作者参与的扣3分
	
	
	

	
	签约律师事务所及基层法律服务所发现重大事件要及时报告。
	6分
	不报告每次扣2分，扣完为止
	
	
	

	
	开展法制宣传或培训。
	6分
	每年至少开展1次，未开展不得分
	
	
	

	
	在村（社区）公示联系方式及服务时间。
	2分
	不公示的不得分
	
	
	

	村（社区）法律顾问职责
(80分）
	每月不少于1次（5小时）到村（社区）服务。
	12分
	查看工作日志，服务活动照片不少于4张，不服务的不得分；值班次数不够的，每少一次扣1分，扣完此项分为止
	
	
	

	
	为村（社区）换届选举提供法律意见。
	6分
	无此项工作不扣分
	
	
	

	
	为村（社区）委员会重大项目谈判、签订重要经济合同和其他决策提供法律意见和建议。
	6分
	无此项工作不扣分
	
	
	

	
	为村（社区）委员会管理提供意见。协助起草、审查修订村（社区）委员会自治组织章程、制定村规民约及其他管理规定等。
	6分
	无此项工作不扣分
	
	
	

	
	值班期间为村（居）委会、村（社区）群众提供法律咨询，现场接受村（社区）组织和群众的电话、网络、信函形式的法律咨询并及时予以答复。
	10分
	查看工作日志，服务对象对律师、基层法律服务工作者的专业性、工作态度不满意酌情扣分，不回复或不及时回复电话、网络、信函咨询的酌情扣分
	
	
	




	项目
	内容及标准
	分值
	评分办法
	村(社区)评分
	司法所复核
	县司法局审定

	村（社区）法律顾问
职责
(80分）
	为化解村（社区）矛盾纠纷提供法律意见，参与调处涉及村（社区）的重大群体事件。
	5分
	未开展相关工作的不得分，开展工作不积极、不认真的按程度扣分
	
	
	

	
	提供需要收费的服务，及时报司法所统计。
	5分
	不按要求报送的每一次扣1分
	
	
	

	
	每月将开展法律顾问工作情况数据报送司法所。
	10分
	不报送一次扣1分，扣完为止
	
	
	

	
	投诉。
	10分
	存在查证属实的有效投诉的，1次扣2分，扣完为止
	
	
	

	
	认真填写提供法律服务的时间、对象、内容和结果，工作日志一村（社区）一卷、一事一记、一次一记，法律顾问对工作日志中反映当地法律需求的有关情况、状态予以分析并提出意见。
	10分
	要求一事一记。未填写的不得分；填写不完整、不认真的，适当扣分
	
	
	

	加分项目
（10分）
	为村（社区）提供法律服务，避免或挽回重大损失、化解重大群体性纠纷。
	4分
	避免或挽回重大损失，化解重大群体性纠纷得到村（居）委会、司法所确认的，每1次加2分
	
	
	

	
	积极开展形式多样的普法活动。
	4分
	积极开展各类法制宣传活动，包括讲座、座谈会、知识竞赛、法制晚会等，每季度超过1次开展活动的，每超过1次加1分
	
	
	

	
	挂点律师、基层法律服务工作者、司法行政工作人员得到村（居）委会的高度重视。
	2分
	挂点律师、基层法律服务工作者、司法行政工作人员被邀请列席村（居）委会议的，加2分
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