
永福县教育局关于县政协十届六次会议

教科文卫类第9号提案的答复

 廖勇军委员：

您提出的《关于为全县公办学校增配校医的提案》已收悉，经研究办理，现答复如下：
一、关于加大校医招聘力度问题
（一）我县校医配备情况。目前我县教育系统有专业校医共3名，分别安排在永福县永福中学、永福县第二中学、永福县第二幼儿园，这3名校医都是从卫健部门转入学校的，非招聘形式进入学校。

（二）近年招聘校医困难。2020至2021年我县连续两年面向社会公开招聘校医7名，都没有人报名。主要原因有两方面：一是招聘岗位设置条件要求过高；二是校医管理存在困难。校医构成多样化，涵盖心理健康、卫生保健等方面，且职称评定情况各不相同。由于所学专业的局限性、临床实践的缺失以及校医工作的特点，校医通过考试获得职称晋升极为困难，这些因素致使年轻人不愿长期担任校医。

二、关于由医院派遣医生轮流到相关学校工作的问题
据卫生健康局反馈，我县卫生系统专业技术人才面临“招不来、留不住”的问题，造成人才紧缺。一是医疗机构本身任务繁重，一直存在医护人员短缺的问题，基层医疗机构中，医护人员数量有限，除负责基本医疗外，还承担公共卫生、疾病预防、妇幼保健等工作。若派遣医生到学校担任校医，医疗机构内部人员调配压力会进一步增加，导致医院临床科室人手减少、排班困难（临床一线工作人员基本上每月只能休息6天），影响正常医疗服务的开展。二是人力成本紧张。临床专业人员缺口大，目前全县执业医师在编人员304人，聘请人员112人，共416人。按照“十四五”规划，每千人口应达到2.9名执业医师，我县应有810名，缺口巨大。聘请这些专业人员费用较高(年平均8万以上)，加上三年疫情的影响，全县医疗机构债台高筑，欠债总额已超 2.5 亿，难以承担更多的人力成本支出。

三、解决校医配备的工作思路
下一步，县教育局将积极向县委、县政府报告我县校医配备的情况，并就我县校医招聘面临的困难和问题向相关部门提出建议:一是拓宽教师校医补充渠道，制定优惠政策，降低校医招聘条件，吸引优秀人才加入校医队伍；二是由财政支持，采取政府购买服务的方式，或鼓励有资格的退休医务人员应聘到学校担任校医，解决校医紧缺问题。

以上是县教育局作为主办单位汇总县委编办、县人力资源和社会保障局、县卫生健康局的意见分析后对《关于为全县公办学校增配校医的提案》的答复意见。

请继续对我们的工作予以关心并提出宝贵意见！

永福县教育局
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