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	第一条  为保障职工生育期间获得基本医疗服务，发挥生育保险的统筹作用，均衡用人单位负担，根据《中华人
	第二条  本办法适用于本市行政区域内企业、国家机关、事业单位、社会团体、民办非企业单位、有雇工的个体
	第三条  市级医疗保障行政部门负责全市生育保险行政管理工作。县级医疗保障行政部门负责本行政区域内生育
	第四条  参加本市职工基本医疗保险的用人单位应当按照本办法规定参加生育保险，缴纳生育保险费。职工个人
	第五条  用人单位以本单位职工上年度工资总额为缴费基数，按照0.5％的比例缴纳，其中国家机关和公益一
	第六条  市级医疗保障行政部门可以根据本市经济社会发展水平和基金承受能力，适时调整缴费比例和生育待遇
	第七条  生育保险支付范围：
	第八条  生育保险不予支付范围：
	第九条  享受生育保险待遇的条件：
	第十条  生育保险待遇包括生育医疗费用和生育津贴。
	第十一条  生育医疗费用支付标准：
	第十二条  用人单位男职工配偶未就业（无业或失业）且未享受基本医疗保险和生育保险医疗待遇的，按照以下
	第十三条  女职工住院诊治妊娠、分娩等产科并发症发生的医疗费用，按照职工基本医疗保险的规定支付。
	第十四条  用人单位依法破产或者注销时，女职工怀孕尚未生育且连续参保缴费满9个月的，发生分娩医疗费用
	第十五条  生育津贴支付标准：
	第十六条  生育津贴按照女职工分娩或者流产当月所在用人单位上年度月平均缴费基数的标准计发。用人单位无
	第十七条  职工跨统筹地区就业且未中断缴费，原参保地医疗保障经办机构出具生育保险缴费证明的，按照本办
	第十八条  女职工在失业保险经办机构为其缴纳职工基本医疗保险费期限内，按照本办法的规定享受生育医疗费
	第十九条  以灵活就业人员身份参加职工基本医疗保险的女职工，按照本办法的规定享受生育医疗费用待遇，不
	第二十条  享受退休人员职工基本医疗保险待遇的女职工，享受生育医疗费用待遇，不享受生育津贴。
	第二十一条  本办法由市医疗保障局负责解释。
	第二十二条  本办法自2023年1月1日起施行，有效期5年。本市原相关政策规定与本办法不一致的，以本

